
Ｑ．今年度の目標は？ 

Ａ．県大会、団体ベスト４、個人ベスト8です。 
頑張ってくださいね。期待していますよ。 

 

Ｑ．顧問の先生はどんな方ですか？ 

Ａ．普段は優しいですが、悪い事をしたら叱ってくれ 

  るいい先生です。 
どの部の顧問もいい先生ばかりですね。 

 

Ｑ．部で日頃から心掛けていることは? 

Ａ．とにかく楽しむことです。 
いつも厳しそうな練習を楽しそうにしていますね。 

 

Ｑ．部にはムードメーカーがいますか? 

Ａ．M2の藤井くんやC1の後藤くんが面白くて雰囲気 

  を作ってくれます。 
明るい雰囲気を作ってくれる人は大切ですね。 

 

Ｑ．部のあるあるを教えて下さい。 

Ａ．きつい練習をすると、たまに弱音を吐いてしまい 

  ます…。 
         にんげんだもん…。 

 

Ｑ．どうでもいい質問です。好きな芸能人は？ 

Ａ．新垣結衣です。 
ガッキーですよね。知っていました…。 

 笠工の部活動をみんなで盛り上げるため、 

部活動を紹介しています。今回はバドミントン

部のキャプテンをピックアップ。 
 

Ｑ．バドミントン部の情報を教えてください。 

Ａ．現在、２年生６名、１年生１１名です。活動は平 

  日４時から６時半で、日曜日は午前練習です。休 

  養日は土曜日です。 
 

Ｑ．バドミントン部の雰囲気を教えてください。 

Ａ．先輩、後輩関係なく、みんな仲がいいです。 
どの部活も仲がいいですね。 

 

Ｑ．日頃どんな練習をしていますか？ 

Ａ．フットワークやダッシュ、基本練習をしていま 

  す。試合が近づくとゲーム形式の練習もします。 
  基本を大切にしているから強いのですね。 

 

 

Ｑ．バドミントンの魅力を教えて下さい。 

Ａ．シングルは自分との戦いで、精神を鍛えられま 

  す。ダブルスは友情が深まります。 
個人種目と思っていましたが、ダブルスもあるのですね。 

 

Ｑ．部活動で苦労したことは何ですか？ 

Ａ．キャプテンとしてまとめることです。 
キャプテンがいるから練習が成り立つのですね。 

 

バドミントン部 

キャプテン Ｅ２ 藤田 凌生くん      

 今学期は新型コロナウイルス感染症の影響で、長い学期

となりました。その分、成績も２学期のウエイトが大きく

なってしまいます。来週からはいよいよ期末考査です。試

験勉強も大切ですが、課題やノート提出ができるように準

備をしておきましょう。３年生も進路が決まったからと

ホッとしないで下さいね。卒業後に成績証明を提出しなさ

いと言われる企業もあります。しっかり期末考査を頑張っ

て、楽しい冬休みを迎えるようにして下さいね。 

 笠工生は頑張っています。ものづくりに部

活動、地域のために活躍しています。しか

し、みんなの活躍が社会になかなか広まりま

せん。そのため、YouTubeを本格的に始め、

みんなの活躍を配信しています。下記のQR

コードから「かさこうチャンネル」に行って

みて下さいね。まだまだチャンネルは構築中

ですが、動画配信は行ってい

ます。チャンネル登録やシェ

アなどもよろしくお願いね。

また、部活動や面白い活動な

どがあれば教えて下さいね。

 ３年生の笠工生活もあと僅かになってきました。４月

からは企業や学校で新しい生活が待っています。これか

ら大人になるみなさんへちょっとアドバイスです。 

 先日、生徒に「ホウレンソウ」って何?とたずねまし

た。すると胸を張って「報告・連絡・相談です」と応え

てくれました。では、報告・連絡・相談をどうするの?と

たずねると…みんな沈黙してしまいました。また、報告

と連絡の違いは?とたずねると…困っていました。このよ

うに理解できていないことで、悪気なく変な行動を取っ

ている人もいるようですね。そのため、大人への一歩と

して「ホウレンソウ」をもう一度紹介しますね。社会人

になっても役立つことなので、しっかり理解しておいて

下さいね。知らないとチョットした事が大問題に発展し

て、取り返しのつかない事になりますよ。 

 「ホウレンソウ」の意味は次のようもので

す。状況などを伝えることは似ていますが、

誰に伝えるかが違います。報告を生徒同士で

している人もいるようですが、間違いです

よ。上記の「ホウレンソウ」を徹底すること

が組織では大切です。そして、悪い事はどん

なに小さい事でも、早く「ホウレンソウ」を

しなくてはいけません。小さい事から大問題

に発展するからです。トラブルや事故を減ら

して、効率的に働くために「ホウレンソウ」

を徹底するのです。残された学校生活で実践

してみて下さいね。 

報告…状況や結果などを目上の人、上 

   司に伝えること。 

連絡…状況や結果などを周知するため 

   に、関係者全員に伝えること。 

相談…困った事や判断がきかない時 

   に、判断がきく人（上司や仲 

   間）にたずねること。 


